
Los hogares de cuidado infantil familiar son elegibles para recibir un pago de $ 1,100 para un propietario y $ 1,100 para 
hasta 1 asistente. Los $ 100 adicionales por persona son para ayudar a compensar el costo de impuestos/impuestos 
sobre la nómina. 

Para que el sistema calcule correctamente el monto de su bonificación, el proveedor / propietario principal debe figurar 
en la lista con el rol de “8 - Proveedor de cuidado infantil familiar”. Todos los asistentes deben figurar en la lista con el rol 
de “9 - Asistente de cuidado infantil familiar”. Aquí hay algunos ejemplos de cómo asegurarse de que su lista de personal 
esté actualizada para que reciba la cantidad total para la que califica.

Hogar de cuidado 
infantil familiar  
con licencia

Ejemplo 1 - Este es un hogar de cuidado infantil familiar con licencia con un proveedor/propietario y sin asistentes. 
Esta lista de personal es correcta porque el único propietario que figura tiene el rol “8 - Proveedor de cuidado infantil 
familiar”. Este programa recibirá $ 1,100.

Ejemplo 2 - Este es un hogar de cuidado infantil familiar con licencia con un proveedor/propietario y un asistente. 
Esta lista de personal es correcta porque el propietario figura con el rol “8 - Proveedor de cuidado infantil familiar” y su 
asistente figura con el rol de  “9 - Asistente de cuidado infantil familiar”. Este programa recibirá $ 2,200.
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Ejemplo 4 - Este es un hogar de cuidado infantil familiar con licencia con una lista de personal en blanco. Al menos el 
proveedor/propietario debe figurar en la lista con el rol de “8 - Proveedor de cuidado infantil familiar”. Este proveedor 
no calificaría para una bonificación hasta que actualice su registro de empleo.

Ejemplo 5 - Para recibir un pago tanto por el cuidador principal como por un asistente, se debe incluir una persona 
con el rol de “8 - Proveedor de cuidado infantil familiar”. Recomendamos que la otra persona aparezca en la lista con el 
rol de “9 - Asistente de cuidado infantil familiar”. 

•	 En este ejemplo, el propietario-proveedor debe actualizar su registro de empleo y elegir 8 - Proveedor de 
cuidado infantil familiar como rol.

•	 El asistente debe actualizar su registro de empleo y elegir 9 - Asistente de cuidado infantil familiar como rol.

Ejemplo 3 - Este es un hogar de cuidado infantil familiar con licencia con el proveedor/propietario listado como “8 
- Proveedor de cuidado infantil familiar”. Tienen dos asistentes en el sistema, ambos listados como “9 - Asistente de 
cuidado infantil familiar”. Este programa recibirá $ 2,200.

Hay algunas situaciones que pueden hacer que su programa no reciba el monto total del bono.  
Revise su lista de personal cuidadosamente antes de enviar su solicitud.


