Head Start Center for Inclusion

Pertenecer a la clase: consejos para los maestros

Member of the Class : Tips for Teachers

La membresia es una caracteristica clave y un objetivo de la verdadera inclusion. La
membresia abarca términos como pertenencia, aceptacion y relaciones positivas con
otros miembros de la comunidad del aula. Quizas la mejor manera de describir ser
miembro de la clase es cuando se describe al nifio como "uno mas de los nifios"

¢Como se ve la membresia?

La membresia es importante para todos los nifios. Convertirse en miembro del aula se
ha identificado como un valor esencial para la educacion general. Para los nifios con
discapacidades y otras necesidades especiales, el proceso de convertirse en miembro de
la clase puede servir como base para relaciones positivas con los companeros y el
desarrollo de amistades. Las experiencias compartidas son vitales para convertirse en
miembro de la clase.

Para los ninos pequenos, las experiencias compartidas incluyen:

« Participacion en oportunidades de aprendizaje planificadas como el tiempo de juego
libre
« Participacion en actividades de rutina como el tiempo de merienda
« Participacion en eventos especiales como excursiones y fiestas de clase Un sentido de
comunidad en el aula también es importante para ayudar a los nifios a ser miembros de
la clase.

Para los ninos pequeios, un sentido de comunidad significa:

« Los ninos y su maestro se consideran un grupo
» Todos conocen el nombre de los demas
« Hay un clima de amabilidad y respeto El apoyo a la interacciéon entre pares y el
desarrollo de la amistad son otros indicadores de la membresia en el aula. Para los nifios
pequenos, el apoyo a la interaccion significa:  Los nifios tienen oportunidades de
conocerse entre si
» Los nifios tienen oportunidades de interactuar
« Los maestros modelan, fomentan y ensefian habilidades positivas de interaccion social.
¢Como ayudan los maestros a los nifios a ser miembros de la clase?

Para promover experiencias compartidas:

« Asegurese de que cada nifio tenga una tarjeta con su nombre para la lista de asistencia
y un lugar para guardar sus pertenencias.

« Asigne trabajos o responsabilidades en la clase a cada nifo.

 Asegtrese de que cada nino tenga la oportunidad de ser lider y ayudante.

« Haga adaptaciones para que cada nifo tenga la oportunidad de responder preguntas,
tomar decisiones o hacer un comentario. Por ejemplo, coloque los nombres e imagenes
de las canciones en una tabla para que los nifios puedan elegir nombrando o sefialando
la cancion.

Para crear un sentido de comunidad en la clase:



« Refiérase a la clase por su nombre y sefiale que los nifios son miembros de la clase.

» Comience el ano con un tema de "Todo Sobre Mi" para que los nifios se conozcan entre
si. Traiga fotografias o dibujos de casa para compartir. Reconozca los intereses y
preferencias individuales de los nifios.

« Cree registros visuales de excursiones o eventos en la clase. Cree libros de fotografias o
exhibiciones en el tablon de anuncios.

« Ayude a los ninos a entender que todos participan en actividades y rutinas, pero que a
veces se adaptan las actividades para algunos ninos.

Para apoyar interacciones positivas entre compaiieros: « Mantenga algunos grupos
consistentes para que los nifos tengan la oportunidad de conocerse entre si.

« Planifique proyectos que se puedan hacer en grupos o por parejas. Por ejemplo, hacer
un mural o un collage de la clase.

« Introduzca Actividades de Amistad en Grupo. Tome una canciéon conocida, como "Si
Estas Feliz y lo Sabes" y cambie las letras a un gesto amistoso (como "dar la mano").

« Use juguetes sociales. Algunos juguetes, como mufecas y bloques de construccion,
probablemente fomenten la interaccion social. Use equipos de juegos de grupo como
triciclos tindem, columpios de neumaticos y triciclos y carros que pueden fomentar la
interaccion social.
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