EVENTO PASADO
El futuro de la educacion infantil tras el

COVID-19

Resumen del evento por Nicolas Zerbino el jueves 26 de agosto de 2021

y Unase a la conversacién en Twitter usando #FutureOfEducation

1 martes 17 de agosto, el Centro Brown sobre Politica Educativa en Brookings

organizo un panel de discusion virtual que considera el presente y el futuro de

la educacion de la primera infancia (ECE) en los Estados Unidos. El panel estuvo
compuesto por expertos con experiencia en politicas, practicas e investigaciones de ECE.
Examindé dénde se encuentra el sector, casi 18 meses después de la pandemia, y hacia

dénde podria dirigirse.

Jon Valant, director del Centro Brown sobre Politicas Educativas, moder6 el panel y
comenzo la conversacién, lo que los incité a compartir sus pensamientos sobre el estado
actual de ECE. Una falta histérica de inversion, condiciones laborales precarias
alimentadas por bajos salarios y una oportunidad histérica en el horizonte fueron los

temas de discusion.

Christina Weiland, profesora asociada de la Escuela de Educacién de la Universidad de

Michigan v codirectora de la Iniciativa de Politicas Educativas de la Escuela de Politicas
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Ptblicas de Ford, comenzé destacando la dificil posicién en la que se encuentra el sector
y sefialé que muchos de los ninos en esta grupo de edad ha pasado la mayor parte de su
vida viviendo en una pandemia. La inscripcién en ECE se redujo drasticamente el ano
pasado, “en un 42 % en algunos lugares”, dijo Weiland, y todavia esta por debajo de los
niveles previos a la pandemia. Argumenté que “como nacién, nunca hemos invertido en
un sistema ECE que realmente funcione para todos” y las familias han tenido

dificultades para encontrar y pagar el cuidado de sus hijos.

La conversacion continué con Jenna Conway, superintendente adjunta de la Division de
Educacién Infantil Temprana del Departamento de Educacién de Virginia, quien indico
que ECE estaba “bastante quebrado antes de la pandemia”. Ella describi6 los desafios
significativos que enfrenta la fuerza laboral de ECE al ilustrar que la tasa de rotacion de
educadores antes de la pandemia era cercana al 40% y dijo que esta cifra era "optimista’
en relacién con la situacién actual. Aunque la mayoria de los programas de aprendizaje
temprano en todo el pafs estan o estardn abiertos, "ciertamente no hemos vuelto a la
normalidad". En el futuro, Conway senald tres prioridades clave: 1) sincronizar los
esfuerzos a nivel federal, estatal y local aprovechando la "regulacidn, la financiacion y la
influencia para impulsar resultados sin descanso"; 2) aumentar los programas de acceso

y pago sobre los costos reales de la prestacion de calidad;

Miriam Calderén, subsecretaria adjunta de politicas y aprendizaje temprano en la
Oficina de Educacién Primaria y Secundaria del Departamento de Educacion de EE. UU.,
destacé la inversion potencialmente histérica en el horizonte con el Plan de Familias
Estadounidenses (AFP). Ella describid su objetivo como construir sobre la estabilizacion
del sector proporcionada por el Plan de Rescate Estadounidense (ARP) y "mejorar, no
devolverlo a donde estaba". Calderén comunicé el enfoque en las familias en la proxima
legislacién junto con la prioridad dada a los salarios para abordar las altas tasas de
rotacion. Conway agrego6 que esperaba que la AFP intervenga para que no tengamos un

“efecto acantilado en dos anos” cuando se terminen los fondos de la ARP.

Valant luego cambi6 el enfoque del panel al debate entre politicas especificas 'y

universales. donde Conwav enfatizd aue la elegibilidad debe simplificarse: "Gastamos
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mucho dinero para determinar la elegibilidad" y las familias luchan por encontrar los
programas para los que califican. “Tiene que ser simple”, dijo. Calder6n luego introdujo
el concepto de universalidad dirigida, destacando las disparidades en el acceso a través
de las lineas raciales, de ingresos y de cddigos postales. Weiland agregd que ECE esté
significativamente mas segregado en lugares donde no hay universalidad y que los nifnos

aprenden unos de otros.

Dado que el sector de ECE enfrenta desafios de dotacion de personal junto con un plan
para aumentar el acceso, el panel acord6 que la compensacion de los educadores vy el
acceso a oportunidades de desarrollo profesional son temas centrales para el avance de
la politica. Conway y Weiland abogaron por tratar a los trabajadores de ECE como
profesionales, moviéndose hacia un sistema donde ECE se valora por igual que K-12.
Caldero6n enfatizé que la fuerza laboral existente tiene activos para construir y que,
demograficamente, tiende a representar a las comunidades a las que sirve mejor que la
fuerza docente K-12. También enfatiz6 que la introduccién de requisitos sin un aumento

en la compensacion conduce a “endeudamiento y rotacién [de maestros]”.

La conversacién concluy6 con esperanza y optimismo sobre como abordar los desafios
del sector ECE, y enfatizé la necesidad de equidad en las inversiones futuras. Calderén,
en particular, expresé su entusiasmo por los recursos que pueden estar disponibles para

satisfacer las necesidades del sector.
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