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Apoyo a la diversidad
cultural

Como educador, cuidarés y ensefiaras a nifios y
jévenes de diferentes orfgenes y culturas
fomentando la pertenencia y la inclusion.

Respetando la diversidad

La primera infancia es el momento en que los nifios se dan cuenta por primera vez de las

diferencias entre las personas y comienzan a formarse opiniones y actitudes sobre estas Recursos
diferencias.
Los nifios pequefios son naturalmente curiosos acerca de las diferencias. Seminario web In Focus: o4

Caminando juntos hacia la

Una de las formas en que le dan sentido a sumundo es clasificar las cosas en diferentes e )
reconciliacién: ;como puede la

categorias y enfocarse en una cosa a la vez, por ejemplo, si otro nifio tiene el mismo color

. . . : o iaje?
de piel 0 uno diferente. Los nifios hacen esto para organizar sus experiencias. escuela apoyar este viaje’

La conciencia de las diferencias también significa que los nifios pequefios son sensibles a Apoyando la diversidad K2
las experiencias de racismo y prejuicio. Esto puede repercutir en su bienestar social y cultural (304 KB, PDF)

emocional, su aprendizaje y sus relaciones sociales. Sus ideas y respuestas a la

diversidad estdn influenciadas por lo que ven y escuchan a su alrededor.

Ayudar a todos los nifios y jévenes a comprender la diferencia los alienta a sentirse bien
acerca de quiénes son, dénde encajan en el mundo y apreciar la diversidad en los demds.
Ayuda a construir comunidades sélidas e inclusivas donde todos disfrutan de un sentido
de ser valorados y pertenecientes, lo que respalda la salud mental positiva.

Obtenga mas informacion sobre |a diversidad cultural y la salud mental .

¢Cémo se puede promover el respeto por la X
diversidad con los nifios?

Los bebés y los nifios pequefios aprenden y se desarrollan a través de sus primeras
experiencias y relaciones.

Cuando los nifios desarrollan relaciones positivas con otros nifios y educadores, les ayuda
a sentir que pertenecen. Este aprendizaje temprano sobre si mismos y los demas sienta
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las bases para su salud y bienestar futuros.
En tu servicio de educacion temprana o escuela primaria, puedes:

e brindar oportunidades para que los nifios escuchen a personas de diversos
origenes y sus perspectivas

o respetar las diferencias individuales y reconocer que la pertenencia a un grupo en
particular no significa que todos los miembros de ese grupo tengan los mismos
valores, creencias, rituales y necesidades

e promover y modelar un comportamiento inclusivo, como tener avisos o
informacidn disponible en varios idiomas relevantes para las familias

o ampliar la conciencia de los nifios sobre la diferencia a través de eventos sociales,
libros, canciones o materiales de juego

¢ investigar historias biograficas de personas locales y de personas de todo el
mundo y presentar estas historias a los nifios

e anime a los nifios a reconocer y apreciar a las personas por las cosas que los
hacen Unicos y especiales

e animar a los nifios a ver las diferencias como algo que hace que una persona sea
interesante

o Ayude a los nifios a comprender que el hecho de que alguien se vea o suene
diferente, o haga las cosas de manera diferente, no significa que esa persona sea
menos digna de respeto o amistad.

e apoyar a todos los nifios para que desarrollen las habilidades necesarias para
formar amistades positivas independientemente de las diferencias en précticas,
idiomas y origenes étnicos.

({Como puedo promover el respeto por la diversidad X
entre los jévenes?

Si trabajas en una escuela secundaria, puedes:

e brindar oportunidades para que los jévenes escuchen a personas de diversos
origenes y sus perspectivas

e promover y modelar un comportamiento inclusivo, como tener avisos o
informacion disponible en varios idiomas relevantes para las familias

o Ampliar la conciencia de los jévenes sobre las diferencias a través del material del
plan de estudios: esto puede proporcionar a los jévenes evidencia de que las
personas que se ven o suenan diferentes a ellos son, en esencia, realmente como
ellos.

e fomentar el debate a través de dicho material curricular

o respetary comprender que los jévenes provienen de diversos origenes y tienen
diferentes identidades culturales (incluidas expectativas especificas de
comportamiento y comunicacion)

e respetar las diferencias individuales y reconocer que la pertenencia a un grupo en
particular no significa que todos los miembros de ese grupo tengan los mismos
valores, creencias, rituales y necesidades
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o alentar alos jovenes a reconocer y apreciar a las personas por las cosas que los
hacen Unicos y especiales
e ensefiar a los jévenes sobre modelos multiculturales a seguir de diversas etnias,
géneros y campos
o discutir los aspectos positivos de las diferencias y la forma en que pueden
complementarse y mejorarse entre sf

e comportamiento inclusivo y respetuoso modelo a seguir

o apoyar atodos los jovenes para que desarrollen las habilidades sociales y
emocionales necesarias para formar amistades positivas independientemente de
las diferencias en précticas, idiomas y origenes étnicos

o Esté preparado para discutir la diversidad en cualguier momento.
Sé tu aprendizaje profesional

Consulte los consejos para crear comunidades de aprendizaje mentalmente saludables
en el médulo Comprender y cdmo promover la inclusién y la diversidad dentro de su
comunidad de aprendizaje en el médulo Incluir .

¢Cémo puedo apoyar a las familias culturalmente X
diversas?

Hay muchas cosas que puede hacer para asegurarse de que las personas de diversos
origenes sean incluidas y respetadas.

También puede promover una cultura de servicio completo o de toda la escuela de
apreciacion de la diferencia en todos los nifios y jévenes, independientemente de su
origen cultural.

Cada familia es diferente: puede preguntarles a las familias qué es importante para ellas.
Conocer a las familias en su servicio o escuela significa que hay menos posibilidades de
que se hagan suposiciones sobre antecedentes, culturas o practicas. Cuando comprende
las experiencias de las familias y sus culturas, puede apoyar mejor el desarrollo y el
aprendizaje de los nifios y jovenes.

Puede apoyar a nifios, jévenes y familias de origenes culturalmente diversos al:

e seracogedory accesible
o aceptar las diferencias y ser capaz de respetar multiples formas de ser

o desarrollar relaciones positivas con las familias, lo que puede ayudarlos a
entenderse y trabajar juntos y puede ayudar a las familias a desarrollar un sentido
de pertenencia e inclusion.

o estar abierto a diferentes tipos de familias: pueden ser pequefias o grandes,
pueden o no estar relacionadas biolégicamente y pueden incluir varias
generaciones.

o alentar oportunidades para que las familias y los educadores desarrollen
conexiones entre si y oportunidades para observar las fortalezas y contribuciones
de cada uno

o invitar ala diversidad al servicio o la escuela y animar a todos a contribuir con sus
habilidades e intereses al servicio o la escuela.
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o Brindar una variedad de oportunidades para que los nifios, los jovenes y sus
familias compartan sus historias personales, para crear una atmdésfera de respeto
cultural y reconocimiento de la diversidad.

e crear conexiones comunitarias: las familias pueden apoyar mejor a sus nifios y
jovenes cuando estan informados y conectados con su comunidad (por ejemplo,
servicios de apoyo y redes sociales).

 vincular a las familias con los servicios locales apropiados para brindar apoyo y
asistencia: algunas familias pueden haber experimentado un trauma y una
interrupcion significativos en el proceso de mudarse o establecerse en Australia

e discutir posibles diferencias en la crianza de los hijos con las familias, para evitar
malentendidos entre familias y educadores, y confusion para los nifios.

Cuando se comunique con familias de diversos origenes, tal vez quiera considerar lo
siguiente:
e Cuando el inglés hablado o escrito es una barrera, los intérpretes o el material
traducido pueden ayudarlo a comunicarse con las familias.

e Cuando trabaje cara a cara con los intérpretes, recuerde siempre hablar con la
familia, no con el intérprete.

e Haga preguntas para asegurarse de que las familias comprendan lo que se ha
dicho. Sea consciente de los mensajes que envia su entorno sobre |a diversidad. El
respeto por la diversidad también se comunica por lo que tiene en exhibicion y los
recursos que tiene disponibles.

Contrarrestar activamente el racismo y la discriminacién

Puede hacerlo promoviendo actitudes y practicas positivas con respecto a la diversidad
entre individuos y organizaciones. Esto incluye identificar y cuestionar los tipos de
practicas que perjudican o discriminan a personas de diferentes origenes raciales o
culturales y promover précticas inclusivas en su lugar.

También puede ayudar a las familias que han sufrido racismo participando en
conversaciones reflexivas, demostrando empatia y apoyo, cuestionando prejuicios,
estereotipos y conductas discriminatorias, revisando politicas y practicas para promover
la inclusién, aumentando el conocimiento de informacién precisa para contrarrestar o
disipar creencias falsas sobre grupos minoritarios. y proporcionar informacion sobre los
servicios de apoyo.

Referencias ) ¢

Oficina Australiana de Estadisticas (ABS) (2017). Comunicado de prensa: El censo revela
una nacion culturalmente diversa y que cambia rapidamente. Canberra: ABS. Obtenido de
http://www.abs.gov.au/ausstats/abs%40.nsf/lookup/Media%20Release3.

Comisién Australiana de Derechos Humanos (AHRC) (2018). Valorando el
multiculturalismo. Camberra: AHRC. Obtenido de
https://www.humanrights.gov.au/education/students/hot-topics/aboriginal-and-torres-
strait-islanders-australia-s-first-peoples.

0% 0% |

https://beyou-edu-au.translate.goog/fact-sheets/relationships/supporting-cultural-diversity?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es& x_tr_hl=en&_x_tr_pto=wapp 4/6



5/19/23, 8:43 AM Supporting cultural diversity - Be You

APRENDER 0 MINUTOS APRENDER 0 MINUTOS

Comunidades Asociaciones familiares
Mentalmente Saludables

> Aprende mas > Aprende mas

Ultima actualizacion: noviembre de 2019

https://beyou-edu-au.translate.goog/fact-sheets/relationships/supporting-cultu ral-diversity?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=wapp 5/6






