SMART START

SUBVENCIONES PARA LA FUERZA LABORAL

Guia de las Subvenciones Smart Start Workforce para usar los fondos de la subvencion:
CUIDADO INFANTIL FAMILIARY GRUPAL FAMILIAR

Los programas de cuidado infantil delllinois elegibles recibirdn Subvenciones Smart Start Workforce para apoyar salarios
mas altos. El piso salarial minimo es un requisito que los programas acuerdan cuando aceptan la subvencién. Para el
cuidado infantil familiar y grupal familiar, el proveedor o propietario tendrén discrecién en el uso de los fondos.

Sin embargo, si el proveedor emplea a un asistente, debe cumplir con el piso salarial requerido y recomendar dedicar al
menos un porcentaje de los fondos a la compensacion del proveedor o propietario.

g Grupo 1A Grupo 1B Grupo 2

Piso salarial de los auxiliares de cuidado infantil

*
familiar y cuidado infantil familiar de grupo >18.00 por hora »17.25 por hora 317.00 por hora

Grupo 1A: Condados de Cook, DeKalb, DuPage, Kane, Kendall, Lake y McHenry.

Grupo 1B: Condados de Boone, Champaign, Kankakee, Madison, McLean, Monroe, Ogle, Peoria, Rock Island, Sangamon, St. Clair,
Tazewell, Whiteside, Will, Winnebago y Woodford.

Grupo 2: Todos los condados que no figuran en el Grupo 1A 0 1B
*Este piso salarial se revisé el 14/5/24 para alinearlo con el piso salarial para asistentes de los centros.

{Cémo puedo gastar correctamente la subvencion concedida?

Pagar a los asistentes en o por encima del piso salarial requerido durante los periodos de uso de los fondos. Obligatorio

Debe cumplir con el piso salarial si acepta fondos adicionales para un asistente. Obligatorio

Utilizar los fondos restantes en los propios ingresos del proveedor o del propietario del programa Aceptado

{Qué NO esta permitido?

Pagar a los asistentes por debajo del piso salarial requerido durante los periodos de uso de los fondos. No se permite

Pagar a su asistente en efectivo, tarjetas de regalo u obsequios. No se permite

Usar los fondos de la Subvencién Smart Start Workforce para otorgar bonificaciones o beneficios
complementarios.

No se permite
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¢{Cuando gasto estos fondos?

Cada ronda de subvenciones tendra un “Periodo de uso de los fondos” en el cual se deben gastar todos los fondos de la
subvencion. Por ejemplo, si solicité la Ronda 1y se determind que era elegible, debe gastar los fondos de su subvencién
durante octubre, noviembre y diciembre de 2024 (Periodo de uso de los fondos de la Ronda 1).

Aio Fiscal 2026 1 de julio de 2025 - 30 de junio de 2026

Fecha Limite de . . x . Fecha limite parala
Ronda de . . . . s . . Liberacion Periodo de uso de .
. . Periodo de Solicitud | Documentacion/Solicitud presentacion de los
solicitudes X .. de fondos los fondos . .
de Financiamiento informes trimestrales
. Dos cheques .
1 de abril de 2025 - . Juliode 2025 -
Ronda 1 29 de abril de 2025 14 de mayo de 2025 Jur.wlo de 2025y Septiembre de 2025 31 de octubre de 2025
Julio de 2025
1 dejulio de 2025 - . Octubre de 2025 -
Ronda 2 31 dejulio de 2025 14 de agosto de 2025 Septiembre de 2025 Diciemnbre de 2025 30 de enero de 2026
1 de octubre de 2025 - . - Enero de 2026 - .
Ronda 3 31 de octubre de 2025 14 de noviembre de 2025 | Diciembre de 2025 Marzo de 2026 30 de abril de 2026
2 de enero de 2026 - Abril de 2026 - o
Ronda 4 30 de enero de 2026 13 de febrero de 2026 Marzo de 2026 Junio de 2026 31 de julio de 2026
Preguntas frecuentes:

1.

No.

¢Qué debo hacer si atin tengo disponibles fondos de la subvencion después de cumplir con el piso salarial requerido
para mi asistente?

Todos los fondos de Smart Start Workforce deben destinarse a sueldos o salarios. En el caso de los proveedores o
propietarios de cuidado infantil familiar y grupal familiar que ya han cumplido con los requisitos de piso salarial para los
asistentes, los fondos restantes se pueden usar para aumentar sus propios ingresos.

¢Necesito empezar a pagar el piso salarial tan pronto como reciba mis fondos o cheque de la Subvencién Smart
Start Workforce?

iNo! El piso salarial solo debe cumplirse durante el “Periodo de uso de los fondos”. Para la Ronda 1, esto empieza el 1.°
de octubre de 2024.

¢Necesito pagarme a mi mismo el piso salarial si soy propietario de mi programa de cuidado infantil familiar?

No. The wage floor is only required for Family and Family Group Child Care Assistants. If you do not employ an assistant,
or if you have already met the wage floor for your assistant and have remaining funds, you will have discretion as to how
funds are used. These funds are also intended to increase wages/revenue for program owners.

El piso salarial solo es necesario para los asistentes de cuidado infantil familiar y grupal familiar. Si no emplea a

un asistente o si ya ha alcanzado el piso salarial para su asistente y tiene fondos restantes, tendra discrecionalidad en
cuanto a cdmo se utilizan los fondos. Estos fondos también estan destinados a aumentar los salarios o ingresos de los
propietarios de los programas. Encuentre a su experto local aqui.
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https://www.ilgateways.com/docman-docs/smart-start/3590-smart-start-workforce-grants-local-expert-contact-map

